
C’est en favorisant 
l’épanouissement individuel 

qu’il est possible de 

révéler les talents 
et de permettre à chacun 

de trouver sa voie.



Une famille. Une vision. Une culture...

QUI SOMMES NOUS ?



Laurent Choukroun & Frank Tortel

13 ans déjà. La création de « Synergie Sport Sud ».
Tellement loin d’imaginer, le destin qui allait être le nôtre.

Les premières rencontres sur le terrain, les premiers projets, les premiers sourires sur 
le visage des enfants, des familles, de nos équipes naissantes. L’esprit “Synergie” s’est 
forgé au fur et à mesure des aventures, des épreuves, des rencontres. 

La conviction à la base de notre aventure s’appuie sur le fait que chacun a un talent 
qui ne demande qu’à être révélé. Et surtout, l’envie de mettre notre vie et nos envies 
au diapason de nos convictions, en proposant de vrais parcours d’épanouissement 
individuels et collectifs. 

Cette aventure est avant tout une aventure humaine, collective, qui permet aux per-
sonnes qui croisent nos chemins de construire ensemble leur futur par des rencontres 
et des connexions entre entreprises, associations, pouvoirs publics et avant tout des 

hommes et des femmes, qui mettent leur 
énergie et leurs compétences en commun. 

La matérialisation d’une vision audacieuse 
selon laquelle chacun peut croire en ses ca-
pacités, en ses rêves et les réaliser. 

Nous marchons aujourd’hui chaque jour dans 
les couloirs de l’épopée, ce lieu mythique 
pour le patrimoine et l’histoire de notre ville, 
devenu le premier village d’innovation éduca-
tive et inclusive en France, pour écrire un peu 
plus jour après jour, la nôtre et permettre ici à 
chacun de bâtir sa propre épopée.

Notre capacité à agir, 
notre détermination 
et notre optimisme 
ont pris de l’ampleur, 
aidés par de nombreux 
partenaires qui 
ont rejoint l’aventure...
nous permettant de
rêver encore plus grand.



Projets lauréats 
nationaux soutenus 

par l’Etat

Jeunes bénéficient 
de nos programmes 

éducatifs chaque année 
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Chacun d’entre nous dispose de son propre talent 
qui ne demande qu’à être révélé.

Peu importe l’âge et le milieu social, vivre des expériences nouvelles et constructives 
permet d’explorer l’inconnu, d’apprendre à se connaître et à découvrir ses passions. 
Autant d’éléments essentiels pour trouver sa voie et s’épanouir individuellement mais 
aussi collectivement. 

Nous choisissons de nous concentrer sur les talents, les potentialités et sur les rêves 
davantage que sur les problèmes, les freins et les solutions souvent précaires.

Nous avons pour conviction que chaque expérience positive est une occasion pour 
révéler ce que les personnes ont de meilleur, ce qu’elles aiment, ce pour quoi elles sont 
douées, et de s’en servir pour construire un projet et un parcours d’épanouissement 
personnalisés. 

Nous utilisons chaque occasion pour mettre en lumière les petites victoires, qui bâ-
tissent pierre par pierre la confiance, l’estime et la conscience de soi d’un individu. Nous 
souhaitons participer à la construction d’un monde dans lequel chaque être humain 
peut s’épanouir.

NOTRE VISION



Développer des expériences innovantes 
à fortes valeurs éducatives.

Depuis plus de 10 ans, chez Synergie Family, start-up d’innovation éducative et inclusive, 
nous développons des expériences innovantes à fortes valeurs éducatives au bénéfice 
de l’enfance, de la jeunesse et des publics les plus fragiles pour aider chacun à révéler et 
à utiliser son potentiel personnel. 

Nous intervenons dans les domaines de l’emploi, du développement personnel, du 
sport et de la culture. Ancrés sur le terrain et spécialisés dans l’innovation sociale, nous 
proposons une véritable alternative dans laquelle les publics, par l’empowerment et le 
développement personnel, sont le cœur de la solution. 

Composées d’artistes, de sportifs, d’entrepreneurs, d’animateurs, etc…, nos équipes 
pluridisciplinaires sont sans cesse à la recherche de nouveaux modèles pédagogiques, 
programmes, dispositifs, expériences, activités, etc.

Nous souhaitons que chacun(e) soit à sa bonne et juste place. Nous créons des pas-
serelles entre les initiatives de terrain et le monde économique. Notre mission est de 
contribuer positivement, à notre échelle, au monde qui nous entoure. 

NOTRE MISSION 



Créer, modéliser et tester des dispositifs innovants
permettant à chacun de trouver sa voie...

...en articulant des trajectoires et des projets individuels avec des dynamiques 
collectives à l’échelle d’un quartier, d’une ville ou d’un territoire.

Au cœur de cette ingénierie : 
L’HUMAIN & L’ÉCOSYSTÈME. 

Notre objectif étant de dynamiser le territoire en 
s’appuyant sur la valorisation, l’accompagnement 
et le développement des forces et initiatives de ces 
mêmes territoires.

Les expériences à fortes valeurs éducatives, le 
développement personnel et la connaissance de 
soi sont pour nous les leviers principaux que nous 
activons pour obtenir des résultats sur le terrain.

NOTRE AMBITION



NOS VALEURS

Notre volonté sans cesse renouvelée de 
ne jamais renoncer face à l’adversité.

La base de tous nos gestes, projets et 
actions. C’est la valeur n°1 de l’ADN de 
Synergie Family et le socle d’une relation 
humaine positive et constructive.

Notre façon de regarder le monde, de 
considérer les situations, les challenges 
ou les opportunités. L’optimisme est 
notre oxygène.

Le champ d’action social et l’im-
pact de nos actions sur les publics, 
parfois fragilisés, impose un fort 
niveau de responsabilité.

Dans un monde en mutation rapide, 
il est essentiel de rester au plus 
près des attentes, des besoins et 
des préoccupations des publics.

Notre place est avant tout sur le 
terrain, à porter nos projets et 
expérimentations.Détermination

Responsabilité 

Bienveillance Proximité 

Optimisme
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NOS 5
VALEURS CLÉS



Innovation éducative
Créer et animer, pour les enfants, les jeunes et les moins jeunes, 
des expériences épanouissantes et stimulantes, à forte valeur 
éducative en dehors du temps scolaire.

Innovation inclusive
Révéler les talents de chacun, pour créer des parcours d’épanouis-
sement professionnel impactants, avec des experts du terrain.

Animation de tiers-lieux 
Opérer, animer des lieux à fort impact éducatif et inclusif pour 
leur territoire et créer des tiers-lieux innovants.

NOS ACTIONS

« Faire vivre une aventure aussi inédite qu’épanouissante » 

La démarche de Synergie Family se veut holistique. Nous souhaitons suivre dans le 
temps et dans une logique de parcours nos publics bénéficiaires (enfants, jeunes, 
publics fragiles) afin de leur proposer le meilleur accompagnement possible et 
créer une dynamique collective sur le territoire.

Nous sommes porteurs d’expériences nouvelles, positives, constructives, permettant 
à chacun d’explorer l’inconnu, de découvrir ses passions et envies, d’apprendre à interagir 
en intelligence collective quelque soit l’âge, le milieu social ou le handicap.

Nous développons nos programmes 
sur trois principaux terrains de jeux : 



NOS PROGRAMMES INCLUSIFS

RÉALISE TES RÊVES

Réalise tes Rêves (RTR) est un programme financé dans le cadre du Plan 
d'Investissement dans les Compétences "100% inclusion" du Ministère du 
travail et cofinancé par l'Union Européenne via le Fonds Social Européen + 
avec pour objectif d’aiguiller près de 1900 personnes vers une voie profes-
sionnelle durable. 

Depuis 2019, Réalise Tes Rêves est présent sur les territoires de Lille, Marseille, Paris,  
Mulhouse et de l’Ile de la Réunion. 

Le projet Réalise Tes Rêves c’est une volonté d'inverser le paradigme "du marché du 
travail vers l'individu" en partant de l'individu pour aller vers le marché du travail. Une 
proposition innovante qui revisite les démarches de recherches d'emploi, avec des 
activités permettant aux Talents de définir ce qui les anime pour mieux s'épanouir 
dans leur vie personnelle et professionnelle.



LA RESSOURCERIE DES FUTURS 

La Ressourcerie des futurs est un programme à fort impact visant à réduire 
l’empreinte carbone en donnant une seconde vie aux objets tout en favorisant 
l’insertion professionnelle.

Ce chantier d’insertion a pour objectif d’accompagner des personnes vers l’emploi par le 
biais de la réparation de matériel électrique, de mobilier en bois, d’un atelier d’ingénierie 
pour créer des objets de toutes pièces et prochainement d’une filière vélos. 

Nous organisons la récolte de dons, le ramassage des déchets que nous valorisons en-
suite. Dans une démarche d’économie circulaire, la Ressourcerie des futurs propose 
une alternative simple pour consommer durable et solidaire avec la vente d’objets de 
seconde main à petits prix, et sensibilise les citoyens à la protection de l’environnement.  



LE SPOT

Faisant partie intégrante du plan “Marseille en grand” lancé par Emmanuel 
Macron, le programme Le Spot répond à l’appel à initiatives du Ministère du 
Travail, de l’Emploi et de l’Insertion pour relancer l’entrepreneuriat de tous.

Le Spot est une opération d’accueil, de conseil, de formation et d’orientation pour tous 
les talents créatifs de la jeunesse marseillaise et les entrepreneurs de notre territoire. 
Un programme autour des soft skills et de l’esprit entrepreneurial avec des rencontres 
inspirantes, des ateliers et expériences à forte valeur positive, en lien avec le monde 
économique. 

Cette initiative accompagne 1800 jeunes, de mars 2022 à décembre 2023 au cœur de 
l’Épopée.



DYNAMOB

Un dispositif de remobilisation pour les femmes du Val-de-Marne, destiné a 
leur redonner confiance en elles et à les accompagner vers l'emploi selon une 
approche globale. 

Sur une durée de deux mois, à raison de trois demi-journées d’ateliers par semaine, 
chaque parcours les aide à se préparer à intégrer le monde professionnel grâce à des 
ateliers bien-être, santé, gestion du stress, citoyenneté et interculturalité, préparation 
à l’emploi et la création d’un projet collectif.



HOP !

Un projet cofinancé par l'Union Européenne via le Fonds Social Européen et 
par le Ministère du travail dans le cadre du Plan d'Investissement dans les 
Compétences "100% QPV", d'accompagnement inclusif sur 2 ans, à destination 
de 950 Talents et ayant pour vocation le retour vers l'emploi ou l'entrepreneuriat 
durable d’ici fin 2023.

Les objectifs du programme sont de permettre la construction de projets professionnels 
chez les Talents accompagnés sur le territoire, de contribuer au développement et à la 
valorisation de compétences des Talents de façon individuelle et collective, de proposer 
des emplois d'urgence et un accompagnement gratuit par des coachs certifiés.



ASKIP’

Un projet cofinancé par l'Union Européenne via le Fonds Social Européen et 
né de la volonté commune d’un collectif d’acteurs (Synergie Family, MCES, 
Nes&Cité, Epsilon) d’assembler leurs forces et particularités pour créer un 
projet inclusif à la fois innovant et expérimental à destination de 750 jeunes. 

Notre ambition est de repérer, mobiliser et mettre en action autrement, par le biais du di-
gital, des jeunes de 16 à 25 ans. Nous utilisons les leviers du numérique et de l’intelligence 
artificielle via des campagnes réseaux sociaux, des collaborations avec des influenceurs 
et une plateforme d’interaction et d’orientation. Nos ateliers numériques seront associés 
à des événements physiques dont des actions E-sport en pied d’immeuble, du sport, des 
ateliers d’expression de soi et des masterclass influenceurs.



TALENTS EN LUMIÈRE

À l’heure où la recherche d’un emploi nécessite d’être un véritable technicien 
des démarches administratives et des connaissances des différents organismes 
d’orientation vers l’emploi, Talents en Lumière propose de créer un SAS pour les 
jeunes de 16 à 29 ans non accompagnés.

Ce programme, porté par Synergie Family Ile-de-France,  permet la (re)mobilisation et 
l'orientation vers un emploi, une formation ou un organisme répondant aux besoins de 
chaque Talent.



PROJET HORIZON EMPLOI

Le projet Horizon Emploi développé en partenariat avec Qwantic Formation est 
un accompagnement socio-professionnel sur un an de 120 demandeurs d'emploi 
seniors de plus de 45 ans.

Ce programme de longue durée propose des sessions de valorisation, de développement 
des compétences douces, de TRE techniques de recherche d'emploi et une immersion en 
entreprise d'une semaine. 



SYNERGIE 13

Ce projet a pour objectif de remobiliser et accompagner 100 Talents très éloi-
gnés de l’emploi dans leur parcours professionnel et personnel vers l’activité 
et l’emploi en 2022 avec une attention particulière portée aux femmes et aux 
jeunes de la métropole Aix-Marseille. 

Ces publics ont pu choisir une formule adaptée à leurs besoins et bénéficier de ren-
dez-vous ponctuels sur une problématique de leur choix ainsi qu’un suivi par l’un de nos 
révélateurs de talents. 

Un accompagnement axé sur l'emploi au travers d’ateliers relatifs à la construction d’un 
projet professionnel, la gestion du stress et autres compétences douces mais également 
sur le volet social afin de soutenir nos talents et stabiliser leur situation avant ou au 
démarrage d'un emploi ou d'une formation.



ARCHERY

La Fondation Archery offre la possibilité à de jeunes collégiens de bénéficier 
d’opportunités uniques pour se réaliser et explorer leur potentiel. 

C’est dans ce cadre que depuis 2021, Synergie Family accompagne chaque année les 
jeunes Talents à préparer leur jury de sélection organisé par la Fondation grâce à des 
ateliers collectifs innovants. 

Une fois sélectionnés par la Fondation, nous accompagnons les lauréats dans la création 
d’une mission d’intérêt général destinée à les sensibiliser à l’engagement citoyen.



JUMP !

JUMP ! est un dispositif "Prépa Apprentissage" qui accompagne des jeunes 
de 16 à 29 ans dans la confirmation de leur orientation professionnelle en leur 
permettant de trouver l’alternance qui leur plaît.

À travers un programme ludique et inclusif de 2 mois utilisant le numérique, le sport, 
l'art, les jeux de société mais aussi l’immersion en entreprise, les jeunes vont pouvoir 
développer des compétences clés du milieu professionnel. Ils seront accompagnés tout 
au long du dispositif et jusqu'à 6 mois après la fin du programme pour s'assurer de leur 
bonne intégration en entreprise. 

Financé par le Ministère du Travail dans le cadre du Plan d’Investissement dans les 
Compétences, JUMP a pour objectif d’accompagner 368 talents à Marseille et en Ile-
de-France.



EN SYNERGIE VERS L’EMPLOI

Préparer l'entrée et le maintien en emploi est un projet financé par l’Union 
Européenne à travers le Fonds Social Européen.

Ce dispositif vise à préparer les Talents à leur entrée en emploi et limiter les risques 
de ruptures de contrat. 

Chacune des cinq sessions dure un mois, à raison de 3 demi-journées par semaine. 
Sont travaillées des thématiques nécessaires à une meilleure appréhension de la 
vie professionnelle : mieux connaître les droits et devoirs du salarié, se préparer à 
l’entretien d’embauche, travailler sur l’image de soi, la posture, gagner en confiance 
en soi, mieux connaître les « codes » tacites de l’entreprise, comprendre l’importance 
des relations interpersonnelles en entreprise et gérer les petits conflits.



NOS PARTENAIRES 

Partenaires financeurs



Innovation pédagogique & Ed Tech

Formation

Mon impact sur le monde



Culture

Recherche & neurosciences

Autres partenaires



État partenaire

Villes partenaires



ENGAGEMENT & ACTIONS RSE

Créateur d’expériences à fort impact éducatif, Synergie Family 
s’engage au quotidien à créer de la valeur éducative, sociale et 
sociétale au cœur de ses activités d’innovation éducative et 
inclusive. 

Synergie Family s’attache à faire de chaque collaborateur un acteur et citoyen 
responsable engagé dans une carrière à impact et met en place une organisation 
interne, des circuits de décision et des process responsables.



Développer l’impact de chaque collaborateur

Avec l’ambition de proposer des carrières durables et épanouissantes, Synergie Family 
accompagne chaque collaborateur à trouver sa place et mettre ses talents au service des 
enjeux qui l’animent et des projets à impact portés. 

Au-delà de l’engagement quotidien de chacun dans ses missions, la Start-Up favorise 
l’engagement des collaborateurs au travers d’actions citoyennes complémentaires 
autour par exemple de la lutte contre la précarité, de l’égalité des chances, de l’enga-
gement, de la rencontre de publics mixtes.

   Aide alimentaire : collecte & distribution de colis alimentaires en partenariat avec 
La Croix Rouge.

   Opération CleanChallenge : événement éco citoyen intergénérationnel de sensi-
bilisation à la protection de l’environnement à travers un ramassage de déchets.

   Politique d’engagement citoyen avec Probono lab.

    École de la philanthropie : programme pédagogique pour sensibiliser les enfants 
à l’intérêt général et les inciter à mener des actions solidaires.

   Séjours Become :  séjours pour l’engagement citoyen des jeunes en Ile de France.



Préserver l’environnement et transformer les comportements

Avec l’ambition de réduire son empreinte environnementale et de contribuer à déve-
lopper des comportements plus responsables auprès de ses publics bénéficiaires, 
Synergie Family développe des actions responsables transverses sur l’ensemble de 
ses activités, en termes d’expériences pédagogiques, d’organisation et de gestions, 
ou encore dans la structuration et l’équipement des lieux.

   Des événements et expériences pédagogiques

          Ateliers de recyclage & sensibilisation à l’environnement. 

           Marché hebdomadaire de producteurs locaux Terre de MARS pour les collabora-
teurs et les habitants du quartier. 

  Une organisation et des actions 

           Mobilité douce : développement d’une mobilité douce pour les employés (mise à 
disposition de trottinettes électriques, service de voiture partagé, travail avec 
la SNCF pour favoriser les transports publics).

          Politique de recyclage et poubelles de tri sur tous les sites.

          Achats éco responsables. 

  Des lieux et espaces 

          Jardins partagés et compostage.

           Création d’une ressourcerie : recycler et donner une seconde vie aux produits et 
lutter contre le gaspillage et création d’emplois grâce à un chantier d’insertion.




